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直轄市政府試辦消防危險職務加給加成支給「共同評核指

標」與「預期效益及衡量指標」 
 
     行政院 106年 5月 9日院授人給字第 1060045824號函為直轄市

政府溯自 106 年 1 月 1 日起，續依「消防、海巡、空中勤務、入出

國移民及航空測量機關專業人員危險職務加給表」規定，試辦「消

防危險職務加給加成支給」，同意再行試辦 2 年。為訂定試辦消防

危險職務加給加成支給「共同評核指標」與「預期效益及衡量指

標」，業邀集各直轄市政府消防機關共同研商，獲致結論如下： 

一、危險範疇及衡量指標依據 

按預防火災、搶救災害及緊急救護係消防機關主要核心工作，

消防人員執行各項勤(業)務，均冒著生命危險之可能性，勤(業)

務執行密集程度與危險程度高度關聯，以當前災害類型與規

模，呈現頻仍、鉅型且複合化現象，常無法預先防範或事前排

除，其危險性遽增，為真實、客觀衡量各消防機關勤(業)務危

險範疇及性質，為將危險性質予以量化，爰依消防人員勤(業)

務特性，以各消防機關全年度勤(業)密集並較具危險性之火災

派遣、緊急救護、災害防救及支援其他勤務等項，並考量轄區

特殊高風險區域(如高層建築、超高層建築、管制量達 30 倍以

上公共危險物品場所、儲存槽、煉油廠、核能發電廠、航空站、

港埠船舶、鐵路捷運設施、長公路隧道等特殊高風險場所及災

害潛勢區域等)與災害發生危險程度高度關聯，訂定火災出

勤、救護出勤、災害出勤、其他勤務出勤及轄區特殊高風險區

域等 5項共同評核指標，俾利各消防機關評核所轄單位之勤(業)

務危險程度，作為本項加成支給分級基準。 

二、試辦消防危險職務加給加成支給「共同評核指標」 

（一）共同評核指標及權重 
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評 核 指 標 指 標 權 重 評 量 項 目 備 考

一、火災出勤 20-40％ 
由各消防機關按所轄人口

數、災害特性、消防人力及

轄區特性訂定。 
 

二、救護出勤 10-20％ 

由各消防機關按所轄人口

數、災害特性、消防人力及

轄區特性訂定。 
 

三、災害出勤 10-20％ 

由各消防機關按所轄人口

數、災害特性、消防人力及

轄區特性訂定。 
 

四、其他勤務出勤 10-20％ 

由各消防機關按所轄人口

數、災害特性、消防人力及

轄區特性訂定。 
 

五、轄區特殊高風

險區域 
20％ 

依轄區內高層建築、超高層

建築、管制量達 30 倍以上

公共危險物品場所、儲存

槽、煉油廠、核能發電廠、

航空站、港埠船舶、鐵路捷

運設施、長公路隧道等特殊

高風險場所及災害潛勢區

域等酌予加分。 

 

註：本表危險勤務各項指標之比率，依直轄市政府消防機關前 1 年各項危
險勤務執行總數比率之平均值。 

（二）評量項目: 

各直轄市政府消防機關於評核指標之權重範圍內，按所轄人

口數、災害特性、消防人力及轄區特性等，訂定指標權重及

評量項目，據以作為本項加給加成分級基準。 

（三）分級規定 

各直轄市政府消防機關依據評核項目統計數據核算分數，並

由高至低之順序區分 3 級，在最高加成成數範圍內，訂定不

同支給數額支給。 

三、試辦消防危險職務加給加成支給「預期效益及衡量指標」 
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（一）預期效益及衡量指標 

預期效益 衡量指標 備 考

激勵士氣，提升工作績效 

一、 各試辦機關進行滿意度及

士氣提升調查，並以質化說

明。 

二、 可彰顯救災效能之量化資

料。 

 

延攬人才，投入鳳凰行列 
考試分發序列、試辦前後統調申

請調入人數統計及分析 
 

留任人才，降低外調人數 
試辦前後統調申請調出人數統

計及分析  

鼓勵久任，傳承救災經驗 
試辦前後申請退休撤銷人數及

實際退休人數統計及分析 
 

（二）衡量指標統計原則： 

1. 依申請者服務機關區分為雙北組、桃中組及其他機關等 3

組。 

2. 依試辦年度區分為：未辦理試辦(102 年至 103 年)、第 1

次試辦期間(104 年至 105 年)及再行試辦期間(106 年 1 月

至 12 月)等 3 個期間。 

3. 各項衡量指標統計數據按前揭年度區間之統計數據消長

情形進行分析說明，並以圖、表方式呈現。 






