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內政部消防署暨所屬機關職務陞遷序列表修正對
照表 

修正名稱 現行名稱 說明 
內政部消防署暨所屬機構

職務陞遷序列表 

內政部消防署暨所屬機關

職務陞遷序列表 

配合本署組織調整作

業，原所屬機關基隆、

臺中、高雄及花蓮港務

消防隊整併改制為所屬

機構港務消防大隊，內

部單位特種搜救隊亦改

制為所屬機構，爰修正

本表名稱。 
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內政部消防署暨所屬機關職務陞遷序列表修正對照表 

修正規定 現行規定 修正說明 

1.內政部消防署暨所屬機構職務陞遷序列表 1.內政部消防署暨所屬機關職務陞遷序列表 

因應本署組織調整作業，原所屬機關

基隆、臺中、高雄及花蓮港務消防隊

整併改制為所屬機構港務消防大隊，

內部單位特種搜救隊亦改制為所屬機

構，爰配合酌作文字修正 

行政職務 技術職務 行政職務 技術職務  

序 列 職 稱 職 務 列 等 備 註 序 列 職 稱 職 務 列 等 備 註 序 列 職 稱 職 務 列 等 備 註 序 列 職 稱 
職 務 列

等 
備 註  

一 
副 組 長 
副 主 任 

簡任第十職等 
或警監四階 

             
行政職務序列一配合組織調整增列
「副組長」及「副主任」。 
 

二 

秘 書 （一） 簡任第十職等 
或警監四階 

 

一 技正（一） 
簡任第十
職等 

 一 

秘 書 （一） 簡 任 第 十 職 等 
或警監四階 

 

一 
技 正
（一） 

簡任第
十職等 

 

一、 行政職務序列「一」修正為序列
「二」。 

二、 行政職務序列二配合組織調整增
列港務消防大隊「副大隊長」及
備註內容。 

視 察 （一） 視 察 （一） 

副 隊 長 （一） 
薦任第九職等
至簡任第十職
等 或警正一階
至警監四階 

一、 副隊長（一）
係特種搜救隊
職務。 

二、 副大隊長係港
務消防大隊職
務。 

副 隊 長 （一） 薦任第九職等至
簡 任 第 十 職 等 
或警正一階至警
監四階 

副 隊 長
（一）係特
種搜救隊
職務 

副大隊長  

專門委員  專門委員  

三 科 長 （一） 
薦任第九職等 
或警正一階 

 

    二 

科 長  

薦 任 第 九 職 等 
或警正一階 

隊長係各
港務消防
隊職務 

    

一、 行政職務序列「二」修正為序列
「三」。 

二、 行政職務序列三配合組織調整修
訂備註「各港務消防隊」為「港
務消防大隊」。 

三、 行政職務序列三配合組織調整，
修訂原「科長」為「科長(一)」；
修訂港務消防大隊「隊長」職務
列等，並調整至行政職務序列四。 

隊 長  

四 

秘 書 （二） 

薦任第八職等
至第九職等 或
警正二階至一
階 

一、 秘書(二)、科
長(二)係特種
搜救隊及港務
消 防 大 隊 職
務。 

二、 隊長、主任係
港務消防大隊
職務。 

三、 中隊長係特種
搜救隊職務。 

二 

技正（二） 

薦任第八
職等至第
九職等 

 三 

副 隊 長 （二） 
薦任第八職等至
第九職等 或警
正二階至一階 

副 隊 長
（二）係各
港務消防
隊職務 

二 
技 正
（二） 

薦任第
八職等
至第九
職等 

 

一、 行政職務序列「三」修正為序列
「四」。 

二、 行政職務序列四配合組織調整修
訂職務列等，調整「副隊長(二)」
至行政職務序列五；原行政職務
序列四「主任」調整至本序列，
並調整上開二職務之職務列等。 

三、 行政職務序列四配合組織調整，
修訂原「秘書(二)」為「秘書
(三)」，增列特種搜救隊及港務消
防大隊「秘書(二)」、「科長(二)」
職務及備註內容。 

四、 行政職務序列四配合組織調整增
列特種搜救隊及港務消防大隊職
務「科長(二)」、特種搜救隊「中
隊長」職務及備註內容。 

五、 技術職務序列二配合組織調整增
列「分析師」職務。 

科 長 （二） 

隊 長  

主 任  

中 隊 長  
警正二階至一
階 

秘 書 （三） 
薦任第八職等
至第九職等 或
警正二階至一
階 

秘 書 （二） 
薦任第八職等至
第九職等 或警
正二階至一階 

分 析 師 
視 察 （二） 

視 察 （二） 

五 

副 隊 長 （二） 
薦任第八職等
或警正二階 

一、 副隊長（二）
係港務消防大
隊職務。 

二、 副中隊長係特
種 搜 救 隊 職
務。 

三 設 計 師 
薦任第六
職等至第
八職等 

 四 

課 長  

薦 任 第 八 職 等 
或警正二階 

課長、主任
係各港務
消防隊職
務 

    

一、 行政職務序列「四」修正為序列
「五」。 

二、 行政職務序列五配合組織調整刪
除「課長」職務及增列特種搜救
隊「副中隊長」職務及修訂備註
內容。 

三、 技術職務序列三配合組織調整增
列「設計師」職務。 

主 任  
副中隊長  

警正三階至二
階 
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專 員 

薦任第七職等
至第八職等 或
警正三階至二
階 

專 員  
薦任第七職等至
第八職等 或警
正三階至二階 

六 

分 隊 長  
警佐一階至警
正三階 

 

四 

技 士 
委任第五
職等或薦
任第六職
等至第七
職等 

 五 

分 隊 長  
警佐一階或警正
四階至三階 

 

三 技 士 

委任第
五職等
或薦任
第六職
等至第
七職等 

 

一、 行政職務序列「五」修正為序列
「六」。 

二、 行政職務序列六配合組織調整刪
除「課員」職稱。 

三、 技術職務序列「三」修正為序列
「四」。 

四、 技術職務序列四配合組織調整增
列助理程式設計師職務。 

 

科 員 

委任第五職等
或薦任第六職
等至第七職等 
或警佐一階或
警正四階至三
階 

 

助 理 程
式 設 計
師 

科 員 
課 員 

 

委任第五職等或
薦任第六職等至
第七職等 或警
佐一階或警正四
階至三階 

課員係各
港務消防
隊職務 

七 

小 隊 長  
警佐二階至警
正四階 

 五 

技 佐 

薦任第六
職等 

 六 

小 隊 長  
警佐二階至警正
四階 

 四 技 佐 
薦任第
六職等 

 

一、 行政職務序列「六」修正為序列
「七」。 

二、 技術職務序列「四」修正為序列
「五」。 

三、 技術職務第三序列配合組織調整
增列「設計師」職務。 

隊 員  警正四階 隊 員  警正四階 助 理 設
計師 

八 

助 理 員  
委任第四職等
至第五職等 

 

六 

技 佐 

委任第四
職等至第
五職等 

技佐及助理
設計師編制
員額數二分
之一得列薦
任六職等 

七 

辦 事 員  
委任第三職等至
第五職等 

 

五 技 佐 

委任第
四職等
至第五
職等 

技佐編制
員額數二
分之一得
列薦任六
職等 

一、 行政職務序列「七」修正為序列
「八」。 

二、 行政職務序列八配合組織調整增
列「助理員」及「助理設計師」
職務。 

三、 技術職務序列「五」修正為序列
「六」。 

四、 技術職務序列六配合組織調整修
訂備註「技佐及助理設計師編制
員額數二分之一得列薦任六職
等」。 

辦 事 員  
委任第三職等
至第五職等 

隊 員  
警佐三階至一
階 

隊員編制員額數二
分之一得列警正四
階 

助 理 設
計師 

隊 員  警佐三階至一階 

隊員編制
員額數二
分之一得
列警正四
階 

九 書 記  
委任第一職等
至第三職等 

     八 書 記  
委任第一職等至
第三職等 

     
行政職務序列「八」修正為序列「九」。 

附註： 
一、依公務人員陞遷法第六條規定訂定。 
二、本署及所屬各機構職缺由本機關(構)人員陞遷時，應依職務類別陞遷序列逐級辦理陞遷。行政職務人

員具有技術職務資格或技術職務人員具有行政職務資格者，除得依該類陞遷序列陞遷外，得參加不同類
別陞遷，比照各類別職務列等相當之序列辦理。但次一序列中無適當人選時，得由再次一序列人選陞任。 

三、依同法第十條之規定，機構首長、副首長、幕僚長、內部一級單位主管以上等職務，得免經甄審。是
以，陞（調）本署一級各單位主管以上職務或所屬機構內部一級單位主管以上職務人員，依規定得免
經甄審由署長或上級機構首長核定逕行陞遷。 

四、辦理本表所列序列二、五、七，主管或副主管職缺之甄審時，應先辦理同一序列非主管人員陞任甄審
作業，如均無意願或無適當人選時，始得由次一序列人員陞任；又同一序列非主管職務調陞主管職務，
仍須辦理甄審。 

五、本表所列職員之陞遷，得就本署或所屬各機構之相關職務，分別辦理陞遷考核。 
六、人事、會計、政風系統人員得簽報署長同意併各相當職務辦理陞遷考核。 
七、其他未列入本表之職務，依其所列職等，比照相當序列辦理。 
八、本表有公務人員陞遷法施行細則第四條第一項第二款但書規定情形，並經內政部九十九年十一月二十

九日台內人字第０九九０二三二五一四號函核准在案。 

附註： 
一、依公務人員陞遷法第六條規定訂定。 
二、本署及所屬各機構職缺由本機構人員陞遷時，應依職務類別陞遷序列逐級辦理陞遷。行

政職務人員具有技術職務資格或技術職務人員具有行政職務資格者，除得依該類陞遷序
列陞遷外，得參加不同類別陞遷，比照各類別職務列等相當之序列辦理。但次一序列中
無適當人選時，得由再次一序列人選陞任。 

三、依同法第十條之規定，機構首長、副首長、幕僚長等、內部一級單位主管以上職務，得
免經甄審。是以，陞（調）本署一級各單位主管以上職務或所屬機構內部一級單位主管
以上職務人員，依規定得免經甄審由署長或上級機構首長核定逕行陞遷。 

四、辦理本表所列序列一、四、六，主管或副主管職缺之甄審時，應先辦理同一序列非主管
人員陞任甄審作業，如均無意願或無適當人選時，始得由次一序列人員陞任；又同一序
列非主管職務調陞主管職務，仍須辦理甄審。 

五、本表所列職員之陞遷，得就本署或所屬各機構之相關職務，分別辦理陞遷考核。 
六、人事、會計、政風系統人員得簽報署長同意併各相當職務辦理陞遷考核。 
七、其他未列入本表之職務，依其所列職等，比照相當序列辦理。 
八、本表有公務人員陞遷法施行細則第四條第一項第二款但書規定情形，並經內政部九十九

年十一月二十九日台內人字第０九九０二三二五一四號函核准在案。 

配合序列調整附註內容。 

 


