
 
 

各級消防機關外勤消防人員勤休時數計算範例 

一、 服勤及超勤時數說明： 

(一) 以 111 年 11 月為例，政府行政機關辦公日曆表所定當月上

班日為 22 日、總辦公時數為 176 小時。服勤人員當月編排

勤務 15日、輪休 15 日，每勤務日有 2小時休息時間。當月

服勤時數為(24-2)小時×15 天=330 小時，當月超時服勤時數

為 330-176=154 小時。 

(二) 以 112 年 1月為例：政府行政機關辦公日曆表所定當月上班

日為 16 日、總辦公時數為 128 小時，當月有春節，超時服

勤時數得加計 60小時。服勤人員當月編排勤務 15日、輪休

16 日，每勤務日有 2小時休息時間。當月服勤時數為(24-2)

小時×15 天=330 小時，當月超時服勤時數為 330-128=202 小

時。 

二、 各類差假時數說明： 

(一)  

全日免排勤務 

一般請假 各類補休 

請假規則規定假別（如

事假、病假、休假等） 
各類補休假(超勤補休等) 

請假時數 8 小時 12 小時 

全年請假時數

上限 

請假規則規定日數×8 

如事假為 7×8=56 小時 

如病假為 28×8=224 小時 

依實際時數而定 

(二) 例外情形： 

1. 外勤消防人員如因故申請連續差假（如因公出國、娩假、

流產假、延長病假、公傷假等），原則連續日曆天請假達 7

日以上，視同連續請假，依一般公務人員請假日數計算 1

週 40 小時(5 日*8 小時)。 

2. 公差假之勤務結束後，如果返隊繼續服勤，則公差假之時

數加返隊服勤時數，超過 12 小時之時數，為超時服勤時

數。 


